                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                                            Наказ Міністерства фінансів України
                                                                                                                           26 серпня 2014 року N 836
                                                                                                                                                              (у редакції наказу Міністерства фінансів України
                                                                                                                                      від 15 листопада 2018 року N 908)

	 
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ
Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Фастівської міської ради   03.01.2019 р.  № 4__________________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
наказ
Фінансове управління виконавчого комітетй Фастівської міської ради
(найменування місцевого фінансового органу)
03 січня 2019 р.  N  4


Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на  2019 рік

	1.
	0810000
(КТПКВК МБ)
	 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Фастівської міської ради                      (найменування головного розпорядника)

	2.
	0810000
(КТПКВК МБ)
	 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Фастівської міської ради
                       (найменування відповідального виконавця)

	3.
	0810160
(КТПКВК МБ)
	____________
(КФКВК)
	Керівництво і управління у сфері соціального захисту населення виконавчого комітету Фастівської міської ради (найменування бюджетної програми)

	4.
	Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань – 9961,5 тис. гривень, у тому числі загального фонду 9961,5 _тис. гривень та спеціального фонду – 00,00 тис. гривень.

	5.
	Підстави для виконання бюджетної програми _ Конституція України від 28.06.1996р., Бюджетний Кодекс, Закон України «Про 
державний бюджет України на 2019р.», Наказ Міністерства Фінансів України від 26.08.2014р. №836 «Про складання паспортів бюджетних програм місцевого бюджету, квартальних та річних звітів та їх виконання, здійснення моніторингу та аналізу виконання бюджетних програм, оцінки ефективності бюджетних програм»,  Рішення Фастівської міської ради «Про міський бюджет на 2019р.» від  11.12.2018р. №1-ХLVI-VII.

	6.
	Мета бюджетної програми _ Керівництво і управління у сфері соціального захисту населення виконавчого комітету Фастівської міської ради (забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці соціальної та професійної адаптації , звільнених у запас або відставку, організацію ефективного співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та їх об'єднаннями, забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту та виконання програм у цій сфері, призначення та виплату соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, надання субсидій.

	7.
	Завдання бюджетної програми:


	N з/п
	Завдання

	 1.
	 Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

	8.
	Напрями використання бюджетних коштів:

(грн)


	N з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1
	2111 Оплата праці 
	7995000,00
	-
	-
	7995000,00

	 2
	2120 Нарахування на оплату праці
	1760000,00 
	-
	-
	1760000,00 

	3
	2240 Оплата послуг (крім комунальних)
	2000,00
	-
	-
	2000,00

	4
	2250 Видатки на відрядження
	2000,00
	-
	-
	2000,00

	5
	2272 Оплата водопостачання та водовідведення
	6500,00
	-
	-
	6500,00

	6
	2273 Оплата електроенергії
	75000,00
	-
	-
	75000,00

	7
	2274 Оплата природного газу
	111000,00
	-
	-
	111000,00

	8
	2800 Інші поточні видатки
	10000,00
	-
	-
	10000,00

	Усього
	9961500,00
	-
	-
	9961500,00

	9.
	Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми:

(грн)


	Найменування місцевої / регіональної програми
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4

	Усього
	 
	 
	 

	10.
	Результативні показники бюджетної програми:


	N
з/п
	Показник
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	затрат
	 Кількість штатних одиниць
	 Штатний розпис
	 45,75
	- 
	 45,75

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	продукту: 
	Кількість отриманих листів, заяв, скарг, од.
	Реєстри 
	23495
	-
	23495

	 
	ефективності 
	Кількість виконаних листів, заяв, скарг, од.
	Реєстри 
	335
	-
	335

	 
	 
	 Витрати на утримання однієї штатної одиниці, тис. грн.
	 
	 217,74
	 
	 217,74

	4
	якості:


	%
	Реєстри передачі особових справ
	100


	-
	100

	Керівник установи головного розпорядника
бюджетних коштів
	 
__________
(підпис)
	 
_ О.О. Кабанець __________
(ініціали та прізвище)
	 

	ПОГОДЖЕНО:
	 
	 
	 

	Керівник фінансового органу
	__________
(підпис)
	_ Л.В.Цедзінська __________
(ініціали та прізвище)
	 


 
	Директор Департаменту
місцевих бюджетів
	Є. Ю. Кузькін


 

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року N 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 15 листопада 2018 року N 908)

Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за ____ рік

	1.
	____________
(КТПКВК МБ)
	 
	_____________________________________________
                      (найменування головного розпорядника)

	2.
	____________
(КТПКВК МБ)
	 
	_____________________________________________
                       (найменування відповідального виконавця)

	3.
	____________
(КТПКВК МБ)
	____________
(КФКВК)
	_______________________________________
                  (найменування бюджетної програми)

	4.
	Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:

(грн)


	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Напрями використання бюджетних коштів:

(грн)


	N
з/п
	Напрями використання
 бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Усього
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	6.
	Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:

(грн)


	Найменування місцевої / регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Усього
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	7.
	Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:


	N
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	 
	 
	 
	 
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	показник
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	показник
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	показник
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	показник
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників

	Керівник установи головного розпорядника
бюджетних коштів
	 
__________
(підпис)
	 
________________________
(ініціали та прізвище)
	 

	Головний бухгалтер установи головного
розпорядника бюджетних коштів
	__________
(підпис)
	________________________
(ініціали та прізвище)
	 


 

	Директор Департаменту
місцевих бюджетів
	Є. Ю. Кузькін


