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Додаток 1                   до Регламенту роботи конкурсної комісії з  визначення програм (проектів, заходів), розроблених громадськими організаціями ветераніві, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка.


ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ОЦІНОЧНИЙ ЛИСТ

	Назва учасника конкурсу
	

	Назва проекту
	




Оцінки члена конкурсної комісії за відповідними критеріями:

	Критерій оцінки
	Оцінка члена конкурсної комісії 
(від 0 до 5)

	1
	2

	Відповідність програми (проекту, заходу) її (його) меті.
	

	Реалістичність досягнення і значущість очікуваних результатів та результативних показників виконання (реалізації) програми (проекту, заходу).
	

	[bookmark: _GoBack]Очікувана ефективність використання бюджетних коштів (співвідношення кошторису витрат, необхідних для виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), та очікуваних результатів виконання (реалізації) програми (проекту, заходу).
	

	Рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, необхідного для виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), досвід провадження діяльності у відповідній сфері.
	

	ЗАГАЛЬНИЙ  БАЛ (сума балів за кожним критерієм)
	



Прізвище, ім’я та по батькові члена конкурсної комісії_________________________
________________________________________________________________________________

Дата заповнення_______________________               Підпис _________________________
